Uzletviteli irdnyelvek

Givau d an engage your senses




Legalis és etikus tizleti tranzakcidk

A torvények és a Givaudan szabalyzatainak @ betartasa ... 6
MEGVESZEEZETES ES KOTTUDPCIO .euvveiieereiieetieei ettt 6
Ajandékok és SZOrakozasi IENELESEGEK .......vurieerieiieeeieeies s 6
A gazdasagi versenyt SZADAIYOZO LOMVENY ...ttt 7
BENNENTES KEIESKEAEBIEIM ....cveee ettt ettt 7
ErdKEl@NTELEK KEZEIESE ........ooeeeeeeeeeeeeeeeeee oo ee e see e ee s eeeeee e s 7
ERIKUS UZIETVITRI ..ottt 7

Felel6s vallalati polgarsag

EMDEIT JOBOK .ot 8
A KOTNYEZET MEEOVASA eerireereeereeemeeeseeeseessessssessseessee s essssessseessee s ses s a8 ss a8 ss ettt 8
Diverzitas és tisztességes banasmod .9
Tisztességes foglalkoztatasi normak, és biztonsagos munkakornyezet .. .. 9
ISKOTUAK fOGIAIKOZEATASA .euvvvvuvcvueiiireeseiisesie st 9
A Givaudan vallalati er6forrasainak a védelme

A Givaudan vallalat ellen elkovetett cSalasi KISEMELEK ........cc.rierrerrreererieeeeieeei e eeseeeees 10
NVilt, 8SZINte KOMMUNIKACIO ..ottt .10
A bizalmas informaciék, a kereskedelmi titkok valamint a szellemi termékek védelme . .1
Kutatasi, fejlesztési, alkalmazasi és kreativ tevékenységek eljarasi rendje .........cooorrrereoneeerensreonnes n

Iranyelveink atiiltetése a gyakorlatba

Mindannyian felel6sek vagyunk azért, hogy Iranyelveinkkel 6sszhangban jarjunk el .
SZADAIYSEITESEK JEIBNTASE ...oouvveereeierreeier ettt
Arra torekszunk, hogy olyan tzleti partnerekkel dolgozzunk egyutt,

akik szigor( etikai NOrmMak szerint JArNAK @1 ...ttt 12

Kapcsolatfelvétel

Ozletviteli iranyelvek - 2018. marcius - 3

A tetteink mozgatérugojat képezd

értékek

A Givaudan vallalat olyan j6l m
gyart, amelyek nap mint nap be

fg]egyzett izeket és illatokat
olyasoljak emberek

milliéinak az életét vildgszerte. Ugyfeleinkkel kardltve
sikeresen szerziink boldo? és oromteli pillanatokat
R

fogyasztéink és vasarloin

részére. Ezt csak uigy érhetjiik

, hogy nap mint nap életre keltjiik vallalati kultarank {6
értékeit: Inspiracié, Kihivas, és Szivvel-1élekkel cselekvés.

A vallalati kultarank ezen értékei nemcsak

az altalunk alkalmazand6 normaknak adnak
keretet, hanem egyben kijeldlik szamunkra az
izletvitel soran kdvetendd utat is. Elkotelezettek
vagyunk az irant, hogy minden érdekelt feltinkkel
kimagasloan etikusan viselkedjlink, legyen sz6
ligyfeleinkrdl, beszallitéinkrél, részvényeseinkrdl,
munkavallaléinkrol, vetélytarsainkrél, a kormanyzati
szervekr6l vagy azokrol a kozosségekrdl,
amelyekben miikddiink. Azzal, hogy (izleti ligyeinket
nyiltan, nyitottan, atlathat6an és becstiletesen
bonyolitjuk le az érdekelt feleinkkel, lehetGséget
kapunk ra, hogy felelGsségteljesen terjeszkedjlink, és
masokkal is osztozzunk a sikereinkben.

Etikai kotelezettségvallalasainkat a Givaudan
Uzletviteli iranyelvek cim(i dokumentuma
tartalmazza. Munkank része, hogy nap mint nap
példat mutassunk masoknak, és betartsuk a jelen
dokumentumban el&irt iranyelveket.

Jelen dokumentum hasznos Gtmutatasokat ad

az olyan helyzetekre is, amelyekkel gyakran
taldlkozhatunk a munkank soran. Fontosabb tetteink
és dontéseink el6tt mindig érdemes atgondolni a
jelen dokumentumban foglalt irdnyelveket. Ez a
dokumentum segit neklink egy nyer6 szemlélet{
vallalati kultura felépitésében, valamint vallalatunk
hirnevének oregbitésében.

A jelen dokumentumban foglalt iranyelvek
betartasaval konnyebben megdgrizhetjik a
Givaudan vdllalat j6 hirnevét, amelyet oly hossz(
és élményekkel teli id6 alatt épitettiink fel
partnereinkkel karoltve.

Calvin Grieder Gilles Andrier
Az igazgatétanacs elndke  Vezérigazgatd



\
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Iranyelveink

A Givaudan Uzletviteli iranyelvek cim jelen dokumentuma
a Givaudan vallalatcsoport minden munkavallaléjara
érvényes, Vallalatunk kulttrdja a jelen dokumentumban
megfogalmazott etikai kotelezettségvallalasokra épiil.

Minden iizleti tevékenységiink és tranzakciénk soran
betartjuk a jelen dokumentumban meghatarozott
iranyelveket. A jelen dokumentumban foglaltakat megszeg6
vagy nem tisztel6 munkavallalok ellen fegyelmi eljarast
indithatunk, amely akdr a munkaviszony megsziintetését is
eredményezheti.
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Legalis és etikus uizleti tranzakciok

A torvények és a Givaudan
szabalyzatainak a betartasa

A Givaudan felel@s vallalati polgarként
tevékenykedik, és ebben a felel6sségben minden
munkavallalénk osztozik.

Kritikus fontossagu, hogy a miikodési
teriiletlinkhoz tartozé orszagok dsszes rank

(és az Uzleti tevékenységeinkre) vonatkozé,
hatdlyos torvényét betartsuk. Nemcsak a jelen
dokumentumban, hanem a rank, a feladatainkra
(munkakdreinkre) és a tevékenységeinkre
vonatkoz6 egyéb Givaudan szabalyzatokban
meghatarozott magas szint{ etikai normakat is
betartjuk, még akkor is, ha ezen szabalyzatok a
miikodési tertletlinkhoz tartozo egy-egy orszag
hatdlyos torvényeiben meghatarozott minimalis
jogi kovetelményeknél szigoribb kdvetelményeket
tamasztanak vellink szemben.

Megvesztegetés és korrupcio

Semmilyen formaban és mértékben nem toleraljuk
a megvesztegetési és korrupcios kisérleteket,
illetve nem fizetlink pénzt masoknak azzal a céllal,
hogy el6segitsiik egy szamunkra kedvez6 déntés
meghozatalat.

Sem kozvetlenil, sem harmadik feleken keresztiil
nem kinalunk fel illegalis pénzkifizetést, ken&pénzt
vagy mas jellegli elényodket a kdzalkalmazottnak
vagy koztisztviselknek, a politikai partok
tagjainak, az allami tulajdonu vagy allami felligyelet
alatt all6 szervezetek munkavallaléinak, illetve

a maganvallalatok munkavallaléinak abbol

a célbdl, hogy jogtalan Uzleti elénydket vagy
szolgaltatasokat kapjunk vagy tartsunk meg,

illetve hogy jogtalanul befolyasoljunk bizonyos
Uzleti dontéseket (b6vebb informacidért lasd a
Givaudan vallalat megvesztegetésrdl, ajandékokrol,
szorakozasi lehet&ségekrdl és vendéglatasrol szolé
globalis szabdlyzatat.

Ajandékok és szérakozasi lehetdségek

Hiszlink benne, hogy az lzletkotéseknek a
min&ségen, a szolgdltatasi szinvonalon, az aron
és a megfelelgségen kell alapulnia, nem pedig
tisztességtelen célokon.

Uzleti kapcsolatainkban nem kinalunk fel
harmadik feleknek és nem fogadunk el harmadik
felektdl ajandékokat, szérakozasi lehet&ségeket
és vendéglatasi gesztusokat, kivéve a Givaudan
megvesztegetésrol, ajandékokrol, szérakozasi
lehet6ségekrdl és vendéglatasrol sz616 globalis
szabalyzataban meghatdarozott hatarokon beldil
esd — jelent8s pénzértéket nem képviseld —
ajandékokat, (indokolt) szérakozasi lehetGségeket
és vendéglatasi gesztusokat.

A gazdasagi versenyt szabalyoz6 torvény

Hisziink a tisztességes és egészséges szabad piaci
versenyben, amelyben batran és aktivan, mégis
tisztességesen versenghettink konkurenseinkkel.

Piaci tevékenységeinket a trosztellenes magatartasra,
a piaci versenyre és a kereskedelmi gyakorlatokra
vonatkozé hatalyos torvények betartasaval végezziik.

Ha a gazdasagi versenyt szabalyozd térvény
betartasaval kapcsolatos kétely vagy kérdés mertil
fel benniink, vagy ha egy hivatalos kereskedelmi
bemutatén, kiallitason vagy hasonlé rendezvényen
interaktiv médon kell kapcsolatba Iépniink barmely
versenytarsunkkal, akkor fellapozzuk a gazdasagi
versenyt szabalyoz6 torvényre vonatkozd
szabalyzatunkat (Memento on Competition Law),
valamint kikérjiik a vallalatcsoport jogi osztalyanak
a véleményét.

Bennfentes kereskedelem

Hiszlink benne, hogy a tékepiacok csak akkor
mUikddhetnek hatékonyan, ha mindenki egyenl6
feltételekkel vehet részt a kereskedelemben, ideértve
a pénzpiacok atlathatosagat, valamint a befektetdkkel
szembeni tisztességes és egyenld banasmaddot.

Nem kovacsolunk tisztességtelen vagy
jogosulatlanul elényt a Givaudan vallalat
részvényeinek arfolyamat esetlegesen befolyasold
nem nyilvanos informaciokbol azzal a céllal,

hogy ily médon kereskedjiink a Givaudan vallalat
értékpapirjaival, vagy hogy masokat erre biztassunk.

Szigoruan betartjuk a Givaudan vallalat bennfentes
kereskedelemre vonatkozé szabalyzataban foglalt
szabalyokat.
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Erdekellentétek kezelése

Kerljiik az olyan helyzeteket, amelyben személyes
érdekeink ténylegesen vagy akar csak latszélag

is ellentétbe utkéznének a Givaudan vallalat
érdekeivel.

Kerdillink minden olyan kiils6 érdeket, amely
jelent&sen befolyasolna a Givaudan vallalatnak
szentelend6 id6nket vagy figyelminket, illetve

a harmadik felekhez f(iz6d6 barmilyen érdeket
vagy kapcsolatot, amely az tizleti dontések és
helyzetmegitélések tisztességtelen befolyasolasara
iranyulhatna vagy azt eredményezhetné, vagy
amely sajat magunk vagy csaladtagjaink szamara
személyes elényoket tartogatna.

Ha mégis Ugy érezziik, hogy egy potencidlis
érdekellentét nem keriilhetd el, akkor ezt
megyvitatjuk a felettestinkkel azzal a céllal, hogy

a potencidlis érdekellentét kivaltd okat egyuttes
erdvel, kdzdsen megszlintessiik. Az érdekellentétek
kezelésével kapcsolatos tovabbi Gtmutatasokért
érdekes fellapozni a Givaudan Erdekellentétek
kezelése cim{i szabalyzatat.

Etikus lizletvitel

A Givaudan az (izletvitele soran minden helyzetben a
legmagasabb szint{ etikai normakhoz tartja magat.
A kiilsg torvényeket és jogszabdlyi elirasokat épp
annyira betartjuk minden Uzleti tevékenységiink

és tranzakcionk soran, ahogyan a belsé
szabalyzatainkat, gyakorlatainkat és eljarasainkat
is. Olyan kultura kialakitasat és fenntartasat
szorgalmazzuk, amelyben szabadon megyvitathatjuk
és jelenthetjiik az etikai és jogi aggalyainkat.



http://opentext.emea.givaudan.com/ecm/no-sso.html?func=LL.login&username=CCO_MyGivaudan_Generic_User&password=XLK8nO034GJFO866e2z12P84J&NextURL=%2Fadm%2Fllisapi.dll%3Ffunc%3Ddoc.Fetch%26nodeid%3D57734372
http://opentext.emea.givaudan.com/ecm/no-sso.html?func=LL.login&username=CCO_MyGivaudan_Generic_User&password=XLK8nO034GJFO866e2z12P84J&NextURL=%2Fadm%2Fllisapi.dll%3Ffunc%3Ddoc.Fetch%26nodeid%3D57734372
http://opentext.emea.givaudan.com/ecm/no-sso.html?func=LL.login&username=CCO_MyGivaudan_Generic_User&password=XLK8nO034GJFO866e2z12P84J&NextURL=%2Fadm%2Fllisapi.dll%3Ffunc%3Ddoc.Fetch%26nodeid%3D57734372
http://opentext.emea.givaudan.com/ecm/no-sso.html?func=LL.login&username=CCO_MyGivaudan_Generic_User&password=XLK8nO034GJFO866e2z12P84J&NextURL=%2Fadm%2Fllisapi.dll%3Ffunc%3Ddoc.Fetch%26nodeid%3D57734372
http://opentext.emea.givaudan.com/ecm/no-sso.html?func=LL.login&username=CCO_MyGivaudan_Generic_User&password=XLK8nO034GJFO866e2z12P84J&NextURL=%2Fadm%2Fllisapi.dll%3Ffunc%3Ddoc.Fetch%26nodeid%3D57734372
http://opentext.emea.givaudan.com/ecm/no-sso.html?func=LL.login&username=CCO_MyGivaudan_Generic_User&password=XLK8nO034GJFO866e2z12P84J&NextURL=%2Fadm%2Fllisapi.dll%3Ffunc%3Ddoc.Fetch%26nodeid%3D57734372
http://opentext.emea.givaudan.com/ecm/no-sso.html?func=LL.login&username=CCO_MyGivaudan_Generic_User&password=XLK8nO034GJFO866e2z12P84J&NextURL=%2Fadm%2Fllisapi.dll%3Ffunc%3Ddoc.Fetch%26nodeid%3D57734372
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Felel6s vallalati polgarsag

Elkotelezettek vagyunk az Emberi jogok
tiszteletben tartdsa mellett — lzleti
tevékenységlink helyétdl fiiggetlendl —, és
elkotelezettek vagyunk tovabba a
munkavallaléink, vallalkozéink és latogatdink
szamara torténd biztonsagos és egészséges
munkakorilmények biztositasa mellett.

Arra torekszlink, hogy pozitiv hatassal legytink a
kozosségekre, amelyekben jelen vagyunk.

Kornyezetvédelem

Elismerjik, hogy fontos kotelességlink kornyezetiink
védelme és a bolygd biolégiai sokféleségének
megGrzése a jovd generacidk szamara.

Arra toreksziink, hogy a Givaudan tevékenységeit
olyan médon végezziik, hogy ezzel meg6rizzik és
elsegitsiik a biztonsagos és tiszta kdrnyezetet.

Ide tartozik az energia és az anyagok hatékony
felhasznalasa, a kornyezetre karos hatasok és a
hulladék képz6désének minimalisra csokkentése és
a felel®s hulladékkezelés.

A Givaudan Kornyezetvédelmi, egészségligyi

és biztonsagi szabalyzata hangsulyozza
elkotelezettséglinket a tevékenységlink helye
szerinti orszag vonatkozé kdrnyezetvédelmi
torvényeinek és szabalyozasainak betartasa mellett.

Diverzitas és tisztességes banasmod

Toreksziink a diverzitasra és elktelezettek
vagyunk a befogadé munkakdrnyezet fenntartasa
mellett, ahol a munkavallalék kozotti egyéni
kilonbségeket tiszteletben tartjak.

Elémozditjuk és tdmogatjuk, hogy reprezentativ
munkaerd tiikrozze a tevékenységiink helye
szerinti kiilonb6zd kdzdsségeket.

A toborzas, alkalmazas és el6léptetés soran

a kizarélag a munkavégzéshez sziikséges
képesitéseket és képességeket vessziik figyelembe
fajra, korra, nemre, nemzetiségre, vallasra vagy
barmely mas, a munkavégzés szempontjabol nem
relevans egyéb kategoriara valo tekintet nélkdil.

Elkotelezettek vagyunk a munkavallalok kozotti
kdlcsonos tiszteleten alapulé munkakdrnyezet
biztositasa és elgsegitése mellett, ahol nem fordul
el6 a faji, korral kapcsolatos, nemi, nemzetiségi és
vallasi kérdéseken alapul6 zaklatas.

Tisztességes foglalkoztatasi normak, és
biztonsagos munkakdrnyezet

Hisziink benne, hogy a tisztességes

foglalkoztatasi normak, amelyek biztositjak, hogy
tevékenységlinket biztonsagos és egészséges
mabdon végezhessiik, elésegitik egy olyan
munkakornyezet létrejottét, ahol a Givaudan
munkavallalék megélhetik a Givaudan értékeket és
kultarat.

Hozzajarulunk egy biztonsagos, egészséges és
tiszteletteljes munkakornyezet biztositasahoz,
amelyben durva és embertelen banasmédnak és
nem biztonsagos koriilményeknek nincs helye.

FelelGsséget vallalunk azért, hogy munkankat
biztonsagos modon és minden egészségligyi és
biztonsagi programnak, szabalyzatnak, eljarasnak
és torvénynek megfeleléen végezziik.

Tiszteletben tartjuk a munkavallal6ink
munkaviszonyanak szabad megvalasztasahoz
valo jogat, egyeslilési szabadsagat és kollektiv
targyalashoz valé jogat.

Tisztességes béreket fizetlink munkavallaléinknak,
és betartjuk az 0sszes bérezésre és munkaidére
vonatkoz6 torvényt.

Ozletviteliiranyelvek - 2018. marcius - 9

Kiskoraak foglalkoztatasa

Nem gyakoroljuk és nem tdrjlik el a gyermekek
kizsdkmanyolasat és kényszermunkajat.

Nem foglalkoztatunk gyermekeket a kotelezd
oktatasuk befejezése el6tt, 15 éves koruk betoltését
megel6z6en semmiképpen sem.

Nem mikodulink egyitt olyan beszallitokkal,
akik kizsakmanyoljak, kihasznaljak, vagy
kényszermunkara kényszeritik a gyermekeket.
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A Givaudan vallalati er6forrasainak

a védelme

A Givaudan vallalat ellen elk6vetett
csalasi kisérletek

Elfogadjuk, hogy munkavallal6ként a Givaudan
vallalati er6forrasait kizarélag munkavégzésre
hasznaljuk fel.

Megvédjlik a Givaudan eszkdzeit és nem hasznaljuk
fel ket jogtalan célokra. Ez minden fizikai — pénz,
gépek, IT berendezések - és immateridlis eszkdzeit
- képzések, dtletek, adatok és informaciék —
vonatkozik.

Nyilt, 8szinte kommunikacié

Biiszkék vagyunk az egylttmUkddésen alapuld
kultdrankra, valamint hisziink benne és
0sztonozziik a nyilt és &szinte kommunikaciot.

Célunk, hogy mindenkivel &szintén és nyitottan
kommunikaljunk, ugyanakkor megérizziik a

bizalmas informaciékat és a kereskedelmi titkokat.

A Vdllalatra vonatkozd lényeges informaciokat
idében, a lehetd legszélesebb korben és
(amennyire csak lehetséges) egyidejiileg adjuk
at a kiilsé érdekelt feleknek. Ez minden esetben
a Swiss Listing Rules (Svjci jegyzési szabalyzat)

és mas alkalmazanddé normak elGirasainak
megfelelGen torténik.

A bizalmas informaciok, a kereskedelmi
titkok valamint a szellemi termékek
védelme

A Givaudan Uzleti tevékenysége az altalunk
létrehozott informaciokon és szellemi termékeken
alapul, amelyek a Vallalat egyik legértékésebb
er6forrasai.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy mindannyiunk
koteles az ilyen jellegl informaciékat és szellemi
termékeket biztonsagosan és bizalmasan kezelni.

Ugyellink ra, hogy megel&zziik a bizalmas
informaciék vagy a kereskedelmi titkok véletlen
nyilvanossagra hozatalat vagy az azokkal torténé
szandékos visszaélést, és gondoskodunk réla, hogy
minden informacioét tarol6 eszkdz kezelése mindig
biztonsagosan torténjen.

Csak akkor hozunk nyilvanossagra harmadik fél
szamara a Givaudan Vallalatnal valé alkalmazas soran
szerzett bizalmas informaciékat vagy kereskedelmi

titkokat, ha azt az alkalmazandé jogszabalyok el&irjak
vagy a Givaudan jovahagyta azt.

Elfogadjuk, hogy harmadik felek szamara csak
akkor adhat6 ki bizalmas informacié, ha az érintett
harmadik felek alairtak a Givaudan vallalattal kotott
megfeleld titoktartasi megallapodast, és ennek
megfelel&en jarunk el.

A Givaudan vallalaton beliil csak olyan
munkatarsainkkal osztunk meg bizalmas
informaci6kat vagy kereskedelmi titkokat, akik
jogos Uzleti igényei kozott szerepel azok
megismerése.
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Megvédjik a Givaudan szellemi termékeit és az
Uzleti partnereink altal bizalmasan rank bizott
szellemi termékeket.

Kutatasi, fejlesztési, alkalmazasi és
kreativ tevékenységek eljarasi rendje

Hiszlink abban, hogy létezik olyan nyilt kdrnyezet,
amely el8segiti az innovaciot a kutatas, fejlesztés,
alkalmazas és kreativ tevékenységek tertiletén

és mentes az etikatlan gyakorlatoktél vagy mas
kotelezettségszegésektdl.

Minden kutatasunk soran a tudomanyos
tisztességnek megfelelGen, az eredmények
feltarasa soran pedig becsiletesen jarunk el.

Termékeinkhez csak olyan anyagokat hasznalunk,
amiket az alkalmazand6 torvények vagy az ipari
iranyelvek engedélyeznek.
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Iranyelveink atiiltetése a

gyakorlatba

Mindannyian felel6sek vagyunk azért,
hogy Iranyelveinkkel 6sszhangban
jarjunk el

Ezek az Iranyelvek nem jelezhetnek elre

minden lehetséges szituaciot. Ha valaki

bizonytalan a megfelel§ eljarast illetéen, akkor
minden koriilmények kozott segitséget kérhet

a megfelelGségért felelGs helyi tisztvisel6tdl, a
megfelel&ségért felels vallalati tisztvisel6t6l vagy a
jogi osztély valamely tagjatol.

A Givaudan rendelkezik globdlisan alkalmazandé,
kotelezd érvény(i szabdlyzatokkal és eljarasokkal,
illetve néhany esetben rendelkezésre allnak helyi
alkalmazandé szabalyzatok és eljarasok. Ezek a
szabdlyzatok intranet oldalunkon olvashatéak.
Minden munkavallalé koteles betartani ezeket a
szabdlyzatokat és eljarasokat.

Szabalysértések jelentése

Amennyiben egy munkavallalénak tudomasara

jut vagy feltételez barmely olyan magatartas(t),
ami magaba foglalhatja a jelen dokumentumban
meghatdrozott irdnyelveknek a megsértését, akkor
azt a helyi tisztviselGvel, a megfelelGségért felel6s
vallalati tisztvisel6vel vagy a jogi osztaly valamely
tagjaval targyaljuk meg. Nem t(iriink el semmilyen
retorziét senkivel szemben a jelen dokumentumban
meghatdrozott irdnyelvek tényleges vagy gyanitott
megsértésének johiszem( jelentése miatt.

Amennyiben a munkavallal6 bizonytalan a
megfelelGségért felelds tisztviselGvel vagy a jogi
osztallyal valé kommunikaciot illetéen, akkor arra
batoritjuk, hogy hivja a Givaudan MegfelelGségi
segélyvonalat, ahol minden aggalyat eimondhatja.
A Megfelel&ségi segélyvonal bizalmasan hivhat6
és minden olyan orszag nyelvén elérhetd, ahol a
Vallalat Uzleti tevékenységet folytat.

Arra toreksziink, hogy olyan iizleti
partnerekkel dolgozzunk egyiitt, akik
szigoru etikai normak szerint jarnak el

Uzleti partnereinkkel szemben elvaras, hogy
ugyanazon szigoru etikai és megfelelgségi normak
szerint jarjanak el, mint mi. Célunk, hogy olyan
Uzleti partnerekkel dolgozzunk egyiitt, akik
osztoznak etikai normainkban, és szamos eljarast
vezettiink be e cél elérése érdekében, beleértve a
keresked6k szamara létrehozott vallalatiranyitasi és
auditalasi programot.
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Kapcsolatfelvétel

Givaudan vallalati megfelelGségért felelGs osztaly

Dr Annette Schiiller
Megfelel&ségért felel®s vallalati tisztviseld
Tel.: +4122 780 9202

A Givaudan vallalatcsoport jogi osztalya
Roberto Garavagno

A vallalatcsoport jogtanacsosa
Tel.: +41 22780 9464
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Givaudan SA

Chemin de la Parfumerie 5
1214 Vernier, Svajc

Altalanos informacié
Tel.: + 4122 780 911
Fax: 4122 780 9150
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